ABDULLAH GUL UNIVERSITESiI — MIMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK BOLOMU

MIAK PROGRAM YILLIK RAPORU: 2024 KASIM — 2025 KASIM




iICINDEKILER:

ICINDEKILER: c...cv.eveeeeeeeeseeeseesesesessesesessesasessessesasesssessessesasemasesanesasesasesasemaseessemssessseesseeans 1
o] NE=To ¥4 |
1. YILLIK RAPOR ISTATISTIK GIZELGESI .....e.veveeereeeeeeeeeeseeseeseeeseeeseesseseseessseessesssesssesesees 1
2. ZIYARET TAKIMI RAPORUNDA BELIRLENMIiS OLAN SORUNLAR VE YANITLARI....2
3. PROGRAM GOZUM ONERILERI «.....cveeeeeeeeeeseeseesseeeseeeseeesessessensesseessesaseesssesssessseneses 12

4. GERGEKLESTIRILEN DEGISIKLIKLER ... ... eveeeeseeseeseeeseeseessesesessessessessessseseseeaseens 13



ONSOz

Bu rapor, Abdullah Gil Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolimi’nin, Mimarlik
Akreditasyon Kurulu (MIAK) tarafindan yiritilen akreditasyon siireci kapsaminda, Kasim
2024-Kasim 2025 déneminde gerceklestirdigi faaliyetleri, alinan geri bildirimlere verilen
yanitlari, uygulamaya konulan iyilestirme adimlarini ve programin gelisimine yodnelik
planlamalari buttincdl bir gergevede sunmak amaciyla hazirlanmistir.

AGU Mimarlik Bolimi, %100 ingilizce egitim veren, tasarim odakli ve deneysel 6grenmeyi
merkeze alan egitim yaklagsimiyla; mimarlik kaltarind elestirel bir bakisla degerlendiren,
malzeme ve mekénsal deneyimi onceleyen ve kuresel Olgekte glncel sorunlara duyarl bir
mimarlik egitimi sunmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda bdélim, stidyo temelli mimari
tasarim egitimini yap1 ve yapim teknolojileri, kultirel mirasin korunmasi ile kent ve gevre
calismalari gibi alanlarla destekleyen, arastirma ile tasarimi iligkilendiren bir 6grenme ortami
olusturmayi1 dnemsemektedir.

Rapora konu olan dénemde, MIAK Ziyaret Takimi Raporu’'nda belirtilen hususlar program
dizeyinde ele alinmig; kurumsal isleyisin gugclendirilmesi, akademik ve idari sureglerin
sistematik hale getiriimesi, mufredatin Mimarlik Egitimi Yeterlilikler Cercevesi ile daha guglu
bicimde iligkilendiriimesi ve 6grenme ortamlarinin iyilestirimesi yonunde somut adimlar
atilmistir. Ozellikle stiidyo derslerinin igerik ve kurgularinin giincellenmesi, ders kataloglarinin
gbzden gecirilmesi, segcmeli ders c¢esitliliginin artiriimasi, égretim elemani bagina dusen
o6grenci sayisinin iyilestiriimesi ve uluslararasi isbirliklerinin gt¢lendiriimesi, bu dénemin 6ne
cikan gelismeleri arasinda yer almaktadir.

Bu rapor, yalnizca gergeklestirilen faaliyetlerin bir dokiminid sunmakla kalmayip; ayni
zamanda programin gucli yonlerini, karsilagilan yapisal ve yonetsel sinirhliklari ve bu
sinirliliklara yonelik gelistirilen ¢6zim stratejilerini geffaf bir bicimde ortaya koymayi
amaclamaktadir. Bolim, surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimleri karar alma sureclerine entegre etmeyi ve mimarlik egitiminin niteligini
surdurdlebilir bicimde gelistirmeyi temel bir ilke olarak benimsemektedir.

Bu baglamda hazirlanan MIAK Program Yillik Raporu'nun, Mimarlik Bélimid'nin kurumsal
gelisim slrecini belgeleyen ve gelecege yonelik yol haritasini ortaya koyan bir referans
dokiiman olarak degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

Dog. Dr. Buket METIN

Bolum Baskani



1. YILLIK RAPOR ISTATISTIK CiZELGESI

Program Ogrenci Profili
Onceki Dénem Degerleri (2023 Haziran Sonu) Sonraki D6nem Degerleri (2025 Haziran Sonu)
Kadin Erkek TOPLAM Kadin Erkek TOPLAM
Yeni baglayan 6grenci 37 12 49
2. yil 6grenci sayisi 42 15 57
3. yil 6grenci sayisi 58 24 82
4. yil 6grenci say|si 34 12 46
TOPLAM 209 95 304 171 63 234
Program Akademik Personel Profili -1
Onceki Donem Degerleri (2023 Ocak Sonu) Sonraki D6nem Degerleri (2025 Haziran Sonu)
Tam zamanh Kadin Erkek TOPLAM Kadin Erkek TOPLAM
Profesér 0 1 1 0 1 1
Dogent 0 2 1 3
Y. Dog. 3 1 4 Bl 2 5
Ogr. Gér. Dr. 0 0 0 3 0 3
Ogr. Gér. 4 0 4 0 1 1
Aras. Gor. 6 2 8 5 3 8
Ara Toplam 14 4 18 13 8 21
Onceki Donem Degerleri (2023 Ocak Sonu) Sonraki D6nem Degerleri (2025 Haziran Sonu)
Yan zamanh Kadin Erkek TOPLAM Kadin Erkek TOPLAM
Profesér 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 1 0 0 0
Y. Dog. 1 1 2 2 0 2
Ogr. Gér. 0 0 0 0 0 0
Aras. Gor. 2 2 4 0 0 0
TOPLAM 3 4 7 2 0 2
Onceki Donem Degerleri (2023 Ocak Sonu) Sonraki D6nem Degerleri (2025 Haziran Sonu)
Ders basi licretli Kadin Erkek TOPLAM Kadin Erkek TOPLAM
Profesér 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0
Y. Dog. 0 0 0 0 0 0
Ogr. Gér. 1 1 2 2 3 5
Aras. Gor. 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 1 2 2 3 5
Program Akademik Personel Profili -2
Onceki Dénem Degerleri (2023 Haziran Sonu) Sonraki D6nem Degerleri (2025 Haziran Sonu)
dgrenci sayisi Ogrenci sayisi/ Tam | Ogrenci sayisi/ Tam O — Ogrenci saleSII Tam |Ogrenci sayisi/ Tam
Tam zamanl zamanli zamanli Y?" Tam zamanl Y?"
64g.liyesi sayisi* Ya[| zama.T " z.amanh 9. ok 6g.lyesi sayisr* Yat' zama.nh . z?manll °g.
0§.0yesi iiyesi+aras. Gor. 04.0yesi™ iiyesi+aras. Gor.***
Lisans 30,40 15,20 11,26 18,00 11,14 8,36
Y. Lisans (tim programlar) 417 2,78 2,78 2,33 2,00 2,00
Doktora (tiim programlar) 3,33 2,22 2,22 1,56 1,27 1,27
TOPLAM ORTALAMA 12,63 6,73 5,42 7,30 4,81 3,88
* Tam zamanli kadrolu
** Yari zamanli+ders saatine gére gorevlendirilen dgretim elemanlari
*** Derslere katkida bulunmalari halinde katiimalidir.
Onceki Dénem Degerleri (2023 Haziran Sonu) Sonraki D6nem Degerleri (2025 Haziran Sonu)
(NsliiL;';;YET SURES Kadin Erkek TOPLAM Kadin Erkek TOPLAM
4 yildan kisa siirede 0 0 0 0 0 0
4yil 8 2 10 18 3 21
4.5yl 0 1 1 1 2 B
5yl 0 1 1 1 4 15
55yl 0 0 0 2 1 3
6yil 0 0 0 2 2 4
6.5yl 0 0 0 0 0 0
7yl 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 8 4 12 34 12 46
MEZUNIYET DERECESI Kadin Erkek TOPLAM Kadin Erkek TOPLAM
3.50-4.00 3 0 3 0 0 0
3.00-3.49 5 2 7 12 3 15
2.50-2.99 0 2 2 20 8 28
2.00-2.49 0 0 0 2 1 3
Ogrenci Sayisi / Mekan
Onceki Dénem Sonraki Dénem
Degerleri Degerleri
Toplam lisans 6grenci sayisi / toplam derslik alani orani 0,33 0,26
Toplam lisans 6grenci sayisi / toplam tasarim stiidyosu alani orani 0,35 0,27
Toplam lisans 6grenci sayisi / kiitiphane alani orani 0,32 0,24
Toplam lisans 6grenci sayisi / toplam laboratuvar alani orani 17,91 13,79




2. ZIYARET TAKIMI RAPORUNDA BELIRLENMiS OLAN SORUNLAR VE YANITLARI

Ziyaret Takimi Raporu'nda belirlenmis olan sorunlara Programin yanitlari, ekli kanitlarla
asagida sunulmaktadir.

2.1 Programin MIAK Akreditasyon Kosullari Konusundaki Sorunlari

2.1.1 Kurum Kiiltiirii

o Kismen kisiler lizerinden ve bireysel 6zveriyle yiiritiilen siire¢lerin siirdiiriilebilmesi
icin uzun vadede sistematize edilmesi ve kurumsallagmasi gerekliligi

“Bolum Bagskanhgi Calisma Esaslar” belirlenmis ve Bélim Kurulunda tartisilarak Kasim 2024
itibariyla yururlige konmustur (Ek-1). Bu esaslar, Bolim Kurulu toplanti takvimi, taleplere
iliskin evraklarin teslim sireleri ve siregleri, yurtici ve yurtdigi gérevlendirme basvurulari, ders
ici ve disi etkinlik ve gezi izinleri ile yillik izin taleplerine iligkin temel dizenlemeleri
kapsamaktadir. Boylece Bolim Bagkanhgi temel suregleri sistematik hale getirilerek hem idari
hem de akademik personelin is yukinin azaltiimasi hedeflenmistir.

idari silreglerin yani sira, Bélim Komisyonlarinin calismalarinin da yiritildigi Microsoft
Teams Uzerindeki kanallarin duzenlenmesiyle ilgili komisyon Uyelerinin galismalarini
sistematik olarak yuritmesi ve idari birimler tarafindan izlenmesi siregleri iyilestirilmistir (Ek-
2).

2.1.2 igbirlikleri

e Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisim anlagmalari olmasina karsin gelen dgrenci ve
ogretim liyesinin az olmasi

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda 1
ogrenci VSB-Technical University of Ostrava’da, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyllinda ise yine 1 6grenci Budapest University of Technology and Economics’te
egitimlerine devam etmistir (Ek-3).

Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi ile 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giz Yariyilinda 3
ogrenci, Portekiz, italya ve Almanya’da ofisler ve (niversitelerin aragtirma gruplarinda
mezuniyet sonrasi staj yapma imkanina sahip olmustur. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyili sonunda ise 1 6grenci, gonulll yaz staji kapsaminda Belgika’daki bir ofiste bulunarak
bu hareketlilikten yararlanmistir (Ek-4).

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Glz
Yariyilinda Dog. Dr. Asim Mustafa Ayten VSB-Technical University of Ostrava’da; 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Dog. Dr. Buket Metin University of Thessaly’de ve 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Glz Yariyilinda ise yedek listeden Prof. Dr. Burak Asiliskender
Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Dipartimento di Architettura’da bulunmustur (Ek-5).

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Glz
Yariyilinda Ogr. Gér. Dr. Bahar Elagéz Timur italya’da ICOMOS’ta ve Dog. Dr. Nisa Semiz
Yunanistan’da National Technical University of Athens’te bulunmustur; 2025 yazinda ise
yedek listeden Nihan Mug Ozmen Aarhus Universitesi'nde yer almistir (Ek-6).

Erasmus+ Programi kapsaminda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Litvanya’daki “Kaunas
Teknoloji Universitesi” ile personel degisimi anlasmasi yapilmistir (Ek-7).



Degisim hareketliliginden yararlanan 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarinin yani sira, 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yil'nda degisim anlasmalari kapsaminda egitimlerini Bolimiimiizde
srdiren 6grenciler olmustur. Bu kapsamda, 2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda,
islamabad/Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi’'nden iki Gigtincl sinif 6grencisi, Ogrenci Degisim Programi kapsaminda egitimlerine
Bolimimiizde devam etmistir (Ek-8). 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Glz Yariyili itibariyle
yine ayni Universiteden iki Ggincl sinif 6grencisi, gliz ve bahar yariyillarinda olmak uzere,
degisim programi kapsaminda egitimlerine bélimumuzde devam etmektedir (Ek-9). Ayrica,
2026-2027 Egitim-Ogretim yili igin degisim programlari kapsaminda hem lisans hem de
lisansustl programlara bagvurmak tzere iletisime gegen 6grenciler bulunmaktadir. 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda italya’dan iki 6gretim (yesinin Erasmus Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Bolimumuzl ziyaret etmek Uzere surecleri baglatilmigtir.
AGU'niin “Times Yiksekdgretim Dinya Universite Siralamasi” ve “Times Yiiksekogretim Etki
Siralamasi” gibi listelerde yer almasi ile uluslararasi taninirliginin artmasinin bir sonucu olarak
degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci ve 6gretim Gyesi sayilarinin da artmasi
beklenmektedir.

2.1.3 Akademik Ortam ve iletisim
e Tesvikten yararlanan 6gretim uyelerinin ve elemanlarin sayilarinin artirnimasi

Konferans katilimlari kapsaminda kullanilabilecek Dekanlik butgesinin kullanimi, Bolim
Kurulu'nda tartisilarak karara baglanmistir. Buna goére, konferansin ulusal/uluslararasi olma
ve konferans bildiri kitabinin indekslerde taranma niteliklerine bagli olarak, dort farkli
kapsamda konferans katilimlarinin desteklenmesine karar verilmistir (Ek-10).

AGU Vakfi tarafindan saglanan akademik tesvik, ulusal/uluslararasi proje yuriticiligi
bulunanlara ve yayin performansina bagli olarak verilmektedir. Bu élgitleri karsilayan 6gretim
dyelerinin desteklenmesine iliskin suiregler Rektorlik tarafindan yurdttilmektedir.

e CAP, Yan Dal Programlarinin eklenerek egitimin kalitesinde gesitliligin saglanmasi

Mimarlik Programi CAP programi, Bolim Kurulu toplantilarinda tartisilarak tasarlanmis ve
Universite Senatosu'nun onayiyla égrenci kabulline baslamistir (Ek-11). Ayrica, Mimari
Tasarim ve Elestiri Anabilim Dali tarafindan tasarlanmisg ve yururlikte olan iki yan dal
Programina ek olarak diger anabilim dallarinin da birer yan dal programi tasarlamasi igin
calismalar baglatiimistir.

2.1.4 insan Kaynaklar (Ogretim elemanlari, Ogrenciler, idari Kadro)

e Artan YKS kontenjanina karsin akademik kadronun sayica az olmasi ve buna bagh
olarak kisi basina diisen is yiikiinii de artmakta oldugu

Mimarlik Bélimi kontenjani, YOK tarafindan 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 60’'a, 2025-
2026 Egitim-Ogretim yilinda 50’ye dusurilmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyla,
Kiltirel Mirasin Korunmasi Anabilim Dal’'nda gérevli Dr. Ogr. Uyesi unvanli bir dgretim
elemani Universiteden ayrilmistir. Ancak, bu siiregte, Mimari Tasarim ve Elestiri Anabilim
Dal’'nda calismalarina devam eden doktora sonrasi arastirmacinin BolimUmuizde
gorevlendiriimesinin yani sira, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 31. maddesi geregi 5
yari zamanh 6gretim elemani ve 40/d maddesi geredi bir dgretim Uyesi, mimari tasarim
studyolarina, zorunlu ve secmeli derslere ve lisansustu derslere destek saglamak uzere
istihdam edilmistir (Ek-12). Ayrica, Gukurova Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik
Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Havva Alkan Bala, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun
40/b maddesi geredi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Guz Yariyili itibariyla bir yil sireyle



bélimimuzde goérevlendirilmistir (Ek-13). Bunlara ek olarak, heniz 6grencisi bulunmayan
Endustriyel Tasarim Bélumi’niin akademik kadrosuna katilan Dr. Ogr. Uyesi unvanli 6gretim
elemani, mevcut Dr. Ogr. Uyesi unvanli égretim elemani ile birlikte Mimarlik Bélimi Temel
Tasarim Stldyosu’na, segmeli derslerine ve kiresel sorumluluklar (GLB) derslerine destek
saglamaktadir (Ek-12). Boylece, azalan kontenjanlara karsilik artan 6gretim elemani destedgi,
ogretim elemani basina disen is yikiniin azalmasini saglamistir (Bkz. Yillik Rapor istatistik
Cizelgeleri ve Tablo 1). Akademik kadronun gelistiriimesi amaciyla 6gretim tyesi ve arastirma
gérevlisi talepleri yapiimis (Ek-14), ancak bu kadro talepleri YOK tarafindan onaylanmamistir
(Ek-15).

¢ Program miifredatinin tasarim odakl olarak tanimlanmis olmasina karsin uzmanhgi
tasarim olan tam zamanli akademik dereceli 6gretim elemani sayisinin az olmasi

Universitenin  disiplinlerarasi  yaklasimini  destekleyen bir egitim programi sunan
Bolimidmuzde farkli alanlarda uzmanlagmis mimar kokenli 6gretim elemanlarinin tasarim
stlidyolar! yuriitmesine énem verilmektedir. Ozellikle 1. ve 2. sinif stiidyolarinda, Mimari
Tasarim ve Elestiri Anabilim Dal o6gretim elemanlari stidyo yudrGtuclleri olarak
gorevlendirilirken, 3. ve 4. sinif stldyolarinda ise diger anabilim dallarindan 6gretim
elemanlarinin katkisi Bolum prensibi olarak uygulanmaktadir. Bununla birlikte, 2547 sayih
Yuksekogretim Kanunu’nun 40/b ve 31. maddeleri ile gérevlendirilen, uzmanhig: tasarim
alaninda olan 6gretim elemanlariyla stidyo dersleri desteklenmektedir (Ek-12).

e Stidyo dersleri icin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ulusal ve
uluslararasi standart olan 15’ten yiiksek olmasi

Stldyo derslerinde 6gretim elemani bagina diigsen 6grenci sayisinin azaltiimasi amaciyla ders
basi Ucretli 6gretim gorevlileri gorevlendirmeleri artinlmistir (Ek-12). Bunun sonucu olarak,
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar yariyilinda dgretim elemani basina diisen
ogrenci sayilari Tablo 1'de verildigi sekilde gerceklesmistir. Buna gore 1., 2. ve 3. sinif
stidyolarinda 6gretim elemani basina disen dgrenci sayisi standartlarin oldukg¢a altinda
kalirken; sadece 6grencilerin bireysel 6grenme sureclerinin daha etkin bir sekilde kullanildigi
4. sinif stidyolarinda standardin nispeten lizerinde 6grenci sayilari gérdlmastar.

Tablo 1. Stiidyo Derslerinde Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayilar

Dénem  Stiidyo Adi Ogretim Ogrenci Ogretim Elemani
Elemani Sayisi Bagina Diigen
Sayisi Ogrenci Sayisi
Guz ARCH101 Design 1: Basics of 6 55 9,2
Yariyil Design
ARCH201 Architectural Design 1 5 52 10,4
ARCH301 Architectural Design 3 4 51 12,8
ARCH401 Architectural Design 5 3 58 19,3
Bahar ARCH102 Introduction to 6 47 7,8
Yariyil Architecture
ARCH202 Architectural Design 2 5 43 8,6
ARCH302 Architectural Design 4 5 58 11,6
ARCH402 Architectural Design 6 3 50 16,7

¢ Uygulama bileseni de olan bazi zorunlu derslerde 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

Uygulama bileseni olan zorunlu derslerde 6gretim elemani bagina disen 6grenci sayisinin
standartlara uygunlugunun saglanabilmesi igin 6gretim elemanlarinin talebi dogrultusunda
dersler subelere bdlUnerek yuratulmektedir (Ek-12). Bu durum, uygulamali etkinlikler



suresince o6grenci-o6gretim eleman iletisiminin saglikll kosullarda yuritiimesine olanak
saglamaktadir.

e Bazi segmeli derslerdeki 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek
olmasi

Oz Degerlendirme Raporu’na séz konusu dénemlerde agilan segmeli derslerin kontenjanlari,
ilgili ddnemde secmeli ders almasi gereken toplam 6grenci sayisi ve dersin tasarimi da
gOzetilerek Bolum Kurullar’'nda belirlenerek karara baglanmistir. Ayrica, 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yl itibariyla her désnem her Anabilim Dalini temsil eden segmeli derslerin agiimasi
yoninde c¢aligmalar yapilmistir (Ek-16, Ek-17 ve Ek-18). Se¢meli derslerin sayisinin
artirlmasiyla da ders basina digen 6grenci sayisinin azaltilmasi hedefine ulasiimistir (Tablo
2 ile Ek-19, Ek-20, Ek-21 ve Ek-22). Universite politikasi geregi, bu dersleri belirlenen
kontenjan kapsaminda diger bélimlerden dgdrenciler de alabilmektedir. Bu durum g6z éniinde
bulunduruldugunda, ders bagina digen ortalama Mimarlik Bolimu 6grenci sayisinin oldukca
azaldi§ gorilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilinda ise 17 segmeli dersin
aclimasi planlanmaktadir. Takip eden donemlerde hedeflenen sayilara ulasiimasi igin
calismalar devam edecektir.

Tablo 2. Yillara Gére Segmeli Derslerde Ders Basina Diisen Ortalama Ogrenci Sayilari

Do6nem Secmeli Ders Sayisi Ders Bagina Ortalama
Ogrenci Sayisi

2022-2023 Giiz (Basvuru Donemi) 8 23,5

2024-2025 Giiz 12 23,1

2024-2025 Bahar 13 23,3

2025-2026 Giiz 13 21

e 4 yillik egitim programindaki se¢cmeli ders sayisinin fazla olmasina karsin program
tarafindan sunulan segcmeli ders sayi ve ¢esidinin az olmasi

Her Anabilim Dalini temsil eden se¢cmeli derslerin agilmasi ve segmeli dersler secgenekleri
arasinda farkli alanlardan dengeli bir dagihm saglanmasi ydéninde yapilan c¢alismalar
kapsaminda Mimari Tasarim ve Elestiri Anabilim Dali tarafindan 6nerilen 6; Yapim ve Yapi
Bilimleri Anabilim Dali tarafindan énerilen 4 yeni segmeli ders kataloga eklenmis (Ek-16, Ek-
17 ve Ek-18) ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyla yuritilmeye baglanmistir (Ek-12).

e Diger boliimler tarafindan sunulan “non-technical elective” derslerinin sayisinin
yeterli olmamasi

Universite diizeyinde diger bélimler tarafindan agilan ve tim bolim égrencilerine sunulan,
yapay zeka gibi gincel konulara odaklanan se¢gmeli dersler bulunmaktadir. Ancak, diger
boélumlerden ders almak konusunda yapilan hatirlatma ve tesgviklere ragmen o6grenciler
yeterince istekli davranmamakta, bolim tarafindan sunulan se¢gmeli dersleri tercih etmektedir.
Bununla birlikte, dgrencilerimiz Universitemiz Ortak Dersler Boliim Baskanligi tarafindan tim
bélimlere acik olarak verilen 5 farkl kiresel sorumluluklar (GLB) derslerini diger bolim
ogrencileriyle birlikte almaktadirlar. Mifredat yapimiza gore, farkli dénemlerde 5 GLB dersi
alinmasi gerekmektedir. Bu dersler yerine bdlim se¢meli dersleri alinamamaktadir.

e Arastirma gorevlilerinin ders yukiniin fazla olmasi

Arastirma gorevlileri, bir stidyo ve kadrolarinin bulundugu Anabilim Dali tarafindan verilen bir
zorunlu ders gorevlendirmesi ile dengeli bir is yidkine sahiptir. Kadrolarinin bulundugu
Anabilim Dali tarafindan verilen zorunlu ders ylki az olan arastirma goérevlileri, tim arastirma
gorevlileri arasinda dengeli bir is yukid paylasimi yapilabilmesi adina se¢meli derslerde
gorevlendirilebilmektedir. Benzer gekilde, komisyon yukleri ile bolim ve Universite ici sinav
gbrevlendirmeleri de dengeli bir sekilde planlanmaktadir (Ek-12 ve Ek-23).



o Ogretim liye ve gorevlilerinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Bolumun o6gretim Uye sayisinin arttiriimasi yoninde kadro talepleri gectigimiz yil icinde
dizenlenen Bolim Kurullarinda tartigilarak iletilmis (Ek-14), ancak bu taleplere olumlu bir
yanit alinamamistir (Ek-15). Kurum igi ylkseltmelerde bu konuda herhangi bir sorun
yasanmazken, yeni acilacak kadro talepleri Universite genelinde de olumsuz
sonuglanmaktadir. Ancak ders bagi ucretli 6gretim gorevlilerinin gorevlendiriimesiyle 6gretim
dye ve gorevlilerinin ders yukleri azaltilmaya calisiimaktadir (Ek-12 ve Ek-13).

¢ Artan 6grenci sayisina karsin idari kadronun sayica yetersiz olmasi, bu durumun
ogretim elemani ve arastirma gorevililerinin is ylikiini artiran bir unsur olmasi

Fakiilte ve Bélim idari kadrosunda akreditasyon siiregleri devam ederken degisiklikler olmus,
Ozellikle Bolum ve Fakilte Sekreterliginde daha deneyimli personel gérev almaya baglamistir.
Fakilte Sekreteri olarak Eylp Gulmez; Bolim Sekreteri olarak Yesim Atabey gorevlendirilmis,
tim idari personelin Bolum ve Fakulte idari sureglerini sistematik olarak takip etmesi igin
Microsoft Teams platformu Gzerinde iyilestirmeler ve gérev tanimlari yapiimistir (Ek-2). Daha
once 6gretim elemanlarinin daha aktif olarak gorev aldigi satin alma surecleri tamamen idari
personelin sorumluluguna gegmigtir.

o Disandan veya farkli 6gretim elemanlan tarafindan verilen derslerin igleyisinde
sureklilik ve argivieme agisindan sorunlar olmasi,

Derslerin igleyisi ve surekliligi agisindan yasanan sorunlari 6nlemek amaciyla, ilgili 6gretim
elemanlari ders surekliligi ve belgelerinin arsivienmesi konusunda bilgilendiriimekte ve sure¢
yakindan izlenmektedir. Bolimumuz ogretim elemanlari, kurum disindan gorevlendirilen
ogretim elemanlarinin sireglerine destek olmak i¢in bu derslerde gdrevlendiriimektedir.
Ayrica, Akreditasyon Komisyonu Uyelerinin destegiyle ders dosyalarinin hazirlanmasi ve tim
belgelerin arsivienmesi icin galismalar yapilmistir. Benzer bir yaklagimla, tim dersler igin ortak
bir platformda tim belgelerin argivlienmesi ve dersi farkh donemlerde yulriten 6gretim
elemanlari tarafindan ulagilabilmesi igin planlamalar yapilmigtir.

e Bolime ya da fakiilteye 6zgi bilgisayar laboratuvari ve yazilimlar ile bunlardan
sorumlu bir idari personel bulunmamasi

Bolumin kullanimina ayrilan bir bilgisayar laboratuvari (Buyuk Ambar Binasi, BAO4 numarali
sinif) bulunmaktadir. Bu laboratuvar ile Mimarlik Bolimu stidyolari (BAO1 ve BAO3) ve
Bolumin kullanimina tahsis edilen siniflar (BA02) Blylik Ambar Binasi'nda yer almaktadir.
Bina sorumlusu olarak, Fakiilte idari Personeli Ozkan Celik, Rektorliik tarafindan
go6revlendiriimis olup, ayni zamanda bilgisayar laboratuvarinin kullanim sdreglerinin
yonetiminden de sorumludur. Bolume ait yazilimlarin alinmasi ve kullanimi ile ilgili surecler
Universite Bilgi islem Daire Baskanliyi tarafindan yiritiilmektedir. Ayrica, bilgisayar
laboratuvarina girisler, bu alandaki cihazlarin givenligini saglamak amaciyla bir form ile
yapilan kayit iglemleri sonrasinda, 6grenci ve Ogretim elemanlarina tanimlanan yetki
dogrultusunda karth sistem araciligiyla gerceklestiriimekte; bu da laboratuvarin kullanim
sureclerinin izlenmesini kolaylagtirmaktadir.

¢ Yeni 6grenci bilgi sistemine gegis ve bununla ilgili yasanan zorluklar

Akreditasyona basvuru déneminde gegis slreci baslamig olan yeni Ogrenci Bilgi Sistemi’nin
kullaniminda yasanan problemler blyuk dl¢iide ¢ézilmis ve daha kararli/dengeli bir sistemle
slrecler yurutilmeye baslanmigtir. Gegctigimiz akademik yilda kayit sureclerinde yagsanan az
sayida probleme iliskin 6gretim elemanlan ve 6grenciler tarafindan iletilen geri bildirimler
surecte Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ile aktif olarak paylagilmis ve proaktif bir bigimde
¢6zum Uretilmigtir. Ders kayit sureclerinden énce akademik danismanliklari bulunan 6gretim
elemanlari dizenlenen toplantilarla bilgilendirilmistir.



2.1.5 Ogrenme Ortamina iliskin Fiziksel ve Mali Kaynaklar ile Bilgi Kaynaklan (Altyapi)

e Artan o6grenci sayilari ve sinirl mekansal kapasite nedeniyle stiidyolarin diger
zorunlu dersler icin de ve farkh siniflarla dénisumlii olarak kullaniliyor olmasi ve
ogrencilerin baska derslerin oldugu saatlerde stiidyoyu kullanamiyor olmasi

Bu kapsamda yasanan problemleri azaltmak amaciyla 6grencilerin zorunlu ve seg¢meli
derslerinin stlidyo dersleri igin ayrilan stidyolarda yurutilebilecedi ve her bir sinifin stidyo
kullaniminda sureklilik saglanabilecek sekilde planlanmaktadir (Ek-24). Bu sayede stiidyolarin
dontsumli olarak kullanilmasi, haftalik programin getirdigi kisitlar nedeniyle olugan
zorunluluklari 6nemli él¢ide azaltmistir.

o Derslik kapasitelerinin sinirli olmasi nedeniyle fazla sayida 6grenci tarafindan alinan
zorunlu derslerin iki sinifa boliinerek islenmesi ve bu durumun 6gretim elemani ders
yukundeki etkisi

Uygulama bileseni olan ve stidyo calismalariyla yurGtilen zorunlu derslerin subelere
bolunerek yurutulmesi, derslik kapasitelerinin sinirli olmasi nedeniyle degil, 6gretim
elemanlarinin talebiyle ve 6gretim elemani basina dugen 0Ogrenci sayisinin standartlara
uygunlugunun saglanmasi amaciyla sdrdurilmektedir. Bu sayede 6grenci-6gretim elemani
iletisiminin saglikh kosullarda gerceklestiriimesine olanak taninmakta; 6grencilerin bire bir geri
bildirim alma siregleri etkin ve verimli bir sekilde yuratiimektedir. Bu derslerin subelere
bolunerek yurutulmesi, 6gretim elemanlar Uzerinde ekstra bir yuk yaratmamakta; bu durum
tim o6gretim elemanlarinin dengeli bir ders yUkid hesabina sahip olmasi prensipleri
cercevesinde toplam ders yukleri icinde ele alinmaktadir.

e Bolim biinyesinde uygulamali derslerin g¢iktilarinin ve maketlerin muhafaza
edilebilecegi fiziksel bir argiv mekaninin bulunmamasi

Bolim blunyesinde uygulamali derslerin giktilarini ve maketleri muhafaza edebilecek fiziksel
bir arsiv alani heniz saglanamamistir. Ancak, Rektérlige bu konuda talepler iletilmis ve
ingaati devam eden alanlarda uygun bir yer saglanabilecedi konusunda geri bildirim alinmistir.
Bu gecis surecinde, boélimdeki arsiv dolaplari dizenlenerek stidyolarin kullanimina tahsis
edilmigtir.

¢ Nitelikli galisma ve okuma mekanlarina sahip olmasina karsin kitiiphanede mimarhk
alanina ait basil kitaplarin yetersiz olmasi ve 6grencilerin uluslararasi glincel mimari
ornekleri takip edebilecegi siireli yayinlarin bulunmamasi

Katiphanede mimarlik alanina dair kaynaklarin sayisinin artirilmasi konusunda Kuatuphane
Daire Baskani Selma Mert koordinatérliginde gesitli calismalar yuratilmustir. Yeni nesil
bilgiye ulasma aligkanliklari da gozetilerek ilk olarak elektronik yayin alim sireglerine dair
calismalar gerceklestiriimis; cok sayida elektronik kitabin alimina dair sireg¢ler tamamlanmigtir
(Ek-25). Ayni zamanda “Detail Inspiration” platformuna Bolim Bagkanliginin talebiyle tam
dyelik saglanmistir (Ek-26). Basili kitap alimlarina dair suregler, dnimizdeki yil butge
planlamalari kapsaminda gergeklestirilecektir.

e Mimari deger ve niteliklerine karsin bazi ofis ve egitim mekéanlarinda dogal 1s1k ve
havalandirma bulunmamasi

AGU Sumer Kamplisi binalarinin miras degeri ve yeniden isleviendirme Grini olduklari géz
onunde bulunduruldugunda, tum mekanlarin havalandirma ve aydinlatma ihtiyaclari mekanik
sistemlerle karsilanmaktadir. Bununla birlikte, Blylik Ambar binasinda 7/24 kullanilan BAO1
ve BAO3 Mimarlik Stiidyolarindan dogrudan disarlya erisim mimkindir. Universitenin
disiplinler arasi ¢alisma olanaklarini tesvik eden ofis kullanim politikasi geregi, her 6gretim
dyesi 2-3 kisilik ofislerde yeterli alana ve mobilyaya sahip kisisel mekéna sahiptir.



¢ Program internet sayfasinda yer alan ders bilgilerinin giincel oimamasi

Program web sayfasi sirekli olarak guncel tutulmakta; bu amagla gérevlendirilen komisyon
aktif olarak sulreci takip etmektedir. Web sayfasinda yer alan program ve ders katalog bilgileri
gunceldir. Akreditasyona s6z konusu dénemde de bu konuda herhangi bir problem
yasanmadidi gibi, yapilan her degisiklik Bolim Bagkanlhigi tarafindan komisyona iletiimekte ve
gerekli glncellemeler eszamanli olarak web sayfasina yansitiimaktadir (Bkz.
https://mim.agu.edu.tr).

2.1.6 Egitim ve Ogrenim Ozellikleri (Egitim Dereceleri ve Miifredat, Ogrenme Ortami ve
Basari Diizeyi, Ogrenme Kiiltiirli, Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikler)

e Programin i¢ ve dis paydas degerlendirmelerine yonelik anket doniislerinin yetersiz
olmasi

e Programin dis degerlendiriimesine yonelik degerlendirme ve geri-bildirimlerin
sayica yetersiz olmasi

Program kapsaminda i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri Universite Kalite Koordinatérligii
tarafindan etkin olarak yuritilmekte; sonuglar Bélim Kurullarinda goértsilmek Gzere bolim
baskanliklariyla paylasiimaktadir (Ek-27). Bu kapsamda, Bolim Kurullarinda yapilan
gorusmelerle Eylem Planlari hazirlanmis ve yurirlige konmustur (Ek-28). Yapilan anket
calismalari génullilik esasina dayali oldugundan sayinin kisith kaldigi gértlmektedir. Geri
donudglerin artinimasi icin Kalite Koordinatérliga ile ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.
Ancak, paydas geri donuglerini etkin olarak kullanabilmek adina, Bolium Danisma Kurulu
glncellenmis (Ek-29), 2025 Haziran ayinda g¢evrim igi olarak ilk toplanti gergeklestiriimis (Ek-
30) ve akreditasyon sonrasi geri bildirimler kapsaminda belirlenen konu basliklar
cercevesinde Danisma Kurulu Gyelerinin gérasleri alinmigtir.

e Meslek pratigine gegise yonelik kazanimlarda bazi eksikliklerin olmasi ve dig
paydaslarin bunun dile getirmis olmasi

¢ Tasarim stiidyolarinin konu, kurgu ve baglam agisindan gesitlilik arz etmesine karsin
siniflar ilerledikge stiidyo ciktilarinda detay, 6lgek veya karmasiklik agisindan yeterli
fark olugmuyor olmasi

Meslek pratigine gecis kapsaminda kazanimlarin gelistiriimesi ve stidyolar arasi konu, detay,
Olcek ve karmasiklik agisindan cesitlilik kazandiriimasi igin éncelikli olarak stidyo dersleri
olmak Uzere ders tasarimlar tekrar ele alinmistir. Mimari Tasarim ve Elestiri Anabilim Dall
tarafindan yurutilen bu sire¢ sirasinda, 6grencilere kazandiriimasi gereken yetkinliklerin
kalitesinin artirlimasi ve stiidyo mufredatlarinin birbirleriyle iliskisi de g6z 6niinde bulundurarak
stidyolarin igerik tasarimlari ve ders kataloglan (Ek-31) ile bilgi, beceri ve
yetkinlikler/dersler matrisi (EK-32) guincellenmistir. Bu calismalar kapsaminda, stidyolarda
ele alinan tasarim problemlerinin sinif seviyesine goére tasarlanmasi ve seviye arttikgca
kompleks/karmasik fonksiyonlara odaklanmasina oOzellikle dikkat edilmistir. Glncellenmesi
onerilen ders kataloglari, Bélim Kurulu’nda tartigilarak onaylanmis ve 2025-2026 Giiz Dénemi
itibariyla uygulanmaya baglanmistir. Diger zorunlu ve segmeli derslerin tasarimlarinin ve ders
katalog bilgilerinin guncellenmesi galismalari da devam etmektedir.

o Stiidyo miufredatinin kavramsal temalarinin ve “Arastirma Yoluyla Tasarim (Design
by Research)” kavraminin stiidyo dersleri ve kavramsal temalariyla iligkisinin net bir
sekilde aciklanmamis olmasi ve bu kavramlarin ilgili derslerin ¢iktilariyla ve ders
dosyalarindaki 6rneklerde gézlenememesi

Glncellenen studyo tasarimlari ve ders kataloglarindaki “Arastirma Yoluyla Tasarim (Design
by Research)” kavraminin 6grenme giktilariyla iligkisi tekrar ele alinmigtir (Ek-31 ve Ek-32).


https://mim.agu.edu.tr/

e Mezun bilgi sisteminin etkin olarak kullanilamiyor olmasi ve mezun aginin yeterli
olgunluga ulagsmamis olmasi

Rapora konu donemde de belirtildigi Uzere, Universitenin mezun sayisinin az ve yonetilebilir
durumda olmasi ve (niversite politikasi dolayisiyla mezunlarla iliskiler Universite Kariyer
Merkezi tarafindan yuritilmektedir. Ancak glinimizde en etkin iletisim araglarindan biri
olarak dne ¢ikan WhatsApp uygulamasi Gzerinde, bélim mezunlariyla iletisimi guglendirmek
amaciyla bir grup kurulmasi planlanmaktadir. Boylece mezunlarla dogrudan bolum araciligiyla
iletisim kurularak, mezunlarla ¢evrimici ve yuz ylze bulusmalar ve mevcut 6grencilerle
mezunlari bir araya getirecek etkinlikler diUzenlenmesi amaclanmaktadir.

e Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler 5 temel alani ve alt
basliklarinin, miifredatin zorunlu dersleri ile eslestiriimesinde sorunlar olmasi;
“cevre / kent/ toplum” ve “meslek ortami” temel alanlarina ait zorunlu derslerin diger
temel alanlara gore geri planda kalmis olmasi

Bolum ders plani, her alandan temel bilgileri sunacak sekilde tasarlanmig, égrencilerin ilgi
alanlari ve becerilerine goére alternatifler sunmak lzere se¢meli derslerle desteklenen bir
kurguda ele alinmistir. Bu kapsamda, mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
odagindan her alandan zorunlu dersler bélim ders planinda yer almaktadir. Bunlardan sayica
az olan alanlar ¢ok sayida ve gesitli segmeli derslerle desteklenmektedir. Ayrica, her alandaki
temel bilgilerin stiidyo ortamina aktariimasi i¢in her akademik dénem ders izlenceleri Bolim
Kurullarinda ders yuraticuleri tarafindan sunulmakta ve ortak igerikler tasarlanmaktadir (Ek-
33). Ornegin, ARCH311 Urban Studies dersi ile ARCH301 Architectural Design 3 ya da
ARCH302 Architectural Design 4 dersleri farkh yillarda yatay ya da dikey iligkilerle
tasarlanabilmektedir. Benzer sekilde, tim zorunlu derslerin hem kendi i¢clerinde hem de
studyolarla iligkileri tasarlanmakta ve ders izlencelerinde buna yonelik 6grenme ciktilarina
ulagmak lizere aktiviteler planlanmaktadir (Ek-34). Ayrica, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren uygulanmak Uzere, dersler arasi iligkiler tekrar gbézden gecirilerek 6n sartlar
guncellenmistir (Ek-35).

e Mimarlik Egitimi Yeterlilikler Cercevesi alt alanlarindaki Sec¢meli derslerin
dagiliminin dengeli olmamasi

Her dénem her Anabilim Dalini temsil eden segmeli derslerin agilmasi yéninde galismalar
yapilmig, secmeli ders cgesitliligini arttirmak Uzere yeni ders kataloglari boélim programina
eklenmistir (Ek-16, Ek-17 ve Ek-18). 2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyla bu dersler,
dersleri 6neren 6gretim elemanlari tarafindan yirutilmeye baslanmistir (Ek-12). 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde bu kapsamda 12 ve Bahar déneminde 13 farkli segmeli
ders aciimistir (Ek-20 ve Ek-21). Farkli alanlarin temsili ve ders sayisinin artiriimasi yénunde
calismalar devam ederken, takip eden yillarda bu sayinin ve dengeli temsilin artiriimasi
hedeflenmektedir.

e Ders dosyalarinin bazilarinda, degerlendirme yapmaya yonelik belgelerin eksik
olmasi

Ders dosyalarinin hem kadrolu 6gretim elemanlari hem de ders bazli gorevlendirilen 6gretim
elemanlari tarafindan eksiksiz olarak hazirlanabilmesi igin Akreditasyon Komisyonu tarafindan
bir El Kitabi hazirlanarak Bélim Kurulu’nda bilgilendirme yapilmis ve paylasiimistir (Ek-36).
Her dénem sistematik olarak toplanmaya baglayan ders dosyalarinin hazirlik sdrecinde,
Akreditasyon Komisyonu uyeleri tarafindan 6gretim elemanlarina periyodik olarak geri bildirim
yapilmaktadir (Ek-37).



2.2 Ziyaret Takim’nin Programin Gelecekteki Performansi Konusundaki Endiseleri

e Tam zamanh ogretim iliye ve elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi ve bu
durumun akademik arastirmalarini olumsuz etkileme riski

Tam zamanl 6gretim Uyesi ve elemanlarinin ders yuklerinin azaltiimasi ve 6gretim elemanlari
basina dusen 6grenci sayisinin ideal kosullara ¢ekilmesinin saglanmasi i¢in 6gretim tyesi ve
arastirma goérevlisi kadro talepleri yapilmis (Ek-14), ancak bu kadro talepleri YOK tarafindan
onaylanmamistir (Ek-15). Ancak, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ders bas! Ucretli 6gretim
gorevlilerinin de destegiyle kadrolu 6gretim elemanlarinin yiki énemli dlgtide azaltilmigtir (Ek-
12). Ayrica, haftalik ders planlamalar 6dretim elemanlarinin arastirma calismalarina saglikh
bir sekilde vakit ayirabilecegi sekilde planlanmakta (Ek-24); 6gretim elemanlarinin ders ve
arastirma faaliyetlerini yurGtebilecekleri sekilde dengeli bir is yiklu planlamasi yapilmasina
dikkat edilmektedir (Ek-23). Ogretim elemanlari, ihtiyag duyduklar hallerde arastirma
faaliyetleri kapsaminda kisa ve uzun sureli gorevlendirmelerle de desteklenmektedir (Ek-38).

e Artan oOgrenci sayisi ve agillmasi planlanan yeni boélimin mekan ihtiyacini
karsilayacak bir altyapi olmamasi ve bu durumun mimarhk programi mekan kullanimi
tizerinde baski yaratmasi riski

Kampusun Fabrika binasinda restorasyon ¢alismalari hizla devam etmekte ve yeni mekanlar
kullanima ac¢iimaktadir. Mevcut durumda, Mimarlik BaIimU kullanimina ayriimis stidyo ve
siniflarin yani sira 6zellikle uygulamali derslerin yapilacagi bir atlyenin insasi tamamlanan
fabrika binasindan saglanmasi lizerine yapilan talep de Rektorlik tarafindan degerlendirmeye
alinmistir. Endustriyel Tasarim BolUumU’ndn agiimasinin Mimarlik Bélimu Gzerinde mekansal
bir risk yaratmasi beklenmemektedir; ilgili B6limun kullanimina agilacak yeni mekanlarin talep
edilmesi Uzerinden slreg¢ planlamasi yapilacaktir.

o Akademik yiikseltilme kriterlerinin kati olmasi ve bu durumun zaten az sayida olan
tam zamanli akademik kadroyu olumsuz etkileme riski

AGU Akademik Atanma ve Yikseltme Olgutleri, 6gretim elemanlarinin Gretkenliklerinin
surekliligini saglamak ve bunu yaparken kaliteli ciktilar elde etmek Uzerine kurulmustur.
Universitenin uluslararasi siralamalarda yer almasiyla ¢zellikle yayin kosullari konusunda
segeneklerin arttirilmasi amaciyla Universite Arastirma Komisyonu tarafindan galismalar
yuratilmektedir. Ayrica, mimarlk disiplininin ve arastirma kosullarinin getirdigi kisitlarin
Rektorliik ile paylasiimasiyla, Mimarlik Fakiiltesi Akademik Atanma ve Yikseltme Olgitleri,
diger fakultelerden farkh olarak, alanin farkliliklarini gézetecek sekilde tasarlanmistir.

¢ Akademik yiikseltilme kriterlerinin mimarlik alt alanlarinin iiretim gesitliligi agisindan
yeterli kapsayicilikta olmamasi ve bu durumun akademik kadronun uzmanhk
cesitliligini yok etme riski

Turkiye'de faaliyet gosteren Universitelerde bir disiplinin farkli alanlarina yénelik atama ve
yikseltme &lgiitleri, halihazirda YOK tarafindan belirlenen cercevelerin sonucu olarak yer
almamaktadir. Ancak, AGU Akademik Atanma ve Yikseltme Olchtleri, Gniversitenin egitim,
arastirma ve topluma katki hedeflerine uygun bigimde, bu bilesenlerle iligkili alternatif giktilarin
degerlendirildigi bir sistemdir (Ek-39). Yukarida da bahsedildigi Gzere mimarlik disiplininin ve
arastirma kosullarinin getirdigi kisitlarin Rektorluk ile paylagiimasiyla birlikte, Mimarhk
Fakultesi Akademik Atanma ve Yukseltme ol¢utleri, diger fakultelerden farkli olarak alanin
farkhhklarini gbézeterek tasarlanmigtir. Ayrica, Universitenin uluslararasi siralamalarda yer
almasiyla ve 6zellikle yayin kosullari konusunda secgeneklerin artiriimasiyla ilgili calismalar
devam etmektedir.
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o Secmeli ders sayi ve dagiliminin yetersiz olmasi ve bu durumun mezunlarin mesleki
veya akademik kariyerlerinde farkli alanlara yonelimini kisitlamasi riski

Her Anabilim Dalini temsil eden se¢cmeli derslerin agilmasi ve segmeli dersler segenekleri
arasinda farkli alanlardan dengeli bir dagihm saglanmasi yéninde yapilan c¢alismalar
kapsaminda Mimari Tasarim ve Elestiri Anabilim Dali tarafindan 6nerilen 6; Yapim ve Yapi
Bilimleri Anabilim Dali tarafindan 6nerilen 4 yeni segmeli ders kataloguna eklenmis (Ek-16,
Ek-17 ve Ek-18) ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyla yuritiimeye baglanmistir (Ek-12).
Ayrica Universite dlizeyinde diger bélumler tarafindan agilan ve tim bélim égrencilerine
sunulan yapay zeka gibi glincel konulara odaklanan segmeli dersler de bulunmaktadir ( Ek-
40). Bu cgaligmalarin, 6grencilerin hem farkl disiplinlere iligkin derinlemesine bilgi sahibi
olmalarina hem de uzmanlagsmak istedikleri alanlara dair detayli calismalar yurtutmelerine
destek olmasi beklenmektedir.

e Ogrenci temsilcisinin yénetim siireglerine katilmasina yénelik diizenlemelerin
yapilmasi

Ogrenci temsilcileri aktif bir sekilde Bolim Baskanhdi ile iletisim halinde taleplerini ve
sorunlarini iletmekte; bu konuda hem 6grenci temsilcilerine hem de ilgili 6grencilere gerekli
doénusler saglanmaktadir (Ek-41). Ayrica glindem maddelerine bagh olarak Bélim Ogrenci
Temsilcisi, Bolim Kurullarina katiimaktadir (Ek-42). Kalite galismalari kapsaminda, Kalite
Komisyonu'nun Liderlik alt grubu tarafindan her sene periyodik olarak Ogrenci Forumu
diizenlenmekte; sonug raporu Bélim Kurulu'nda paylasiimaktadir (Ek-43). Bélim Ogrenci
Temsilcisi, Bolim Danisma Kurulu Uyesi olarak da temsil gorevini yerine getirmektedir (Ek-29
ve Ek-30).
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3. PROGRAM GOZUM ONERILERI

Ziyaret Takimi Raporu'nda yer alan sorunlara Ziyaret Takimi'nin Onerileri ve tanimlanan
problem alanlari dikkate alinarak Program’in ¢6zim Onerileri asadida siralanmaktadir.

Mimarlik egitimine 6zgu mekénsal gerekliliklerin giderilmesi igin ihtiyaglarin Gst yonetime
bildirilerek gerekli taleplerin yapiimasi.

Oncelikle Mimari Tasarim ve Elestiri Anabilim Dalinda olmak iizere, tam zamanli 6gretim
Uyelerinin sayisinin artiriimasi ve akademik uzmanlik alanlarinin ¢esitlendirilmesi igin kadro
taleplerinin yapilmasi ve doktora galismalari devam eden 6gretim elemanlarinin ¢alisma
alanlarinda gesitliligin saglanmasi.

Stldyolarda 6gretim Uyesi basina disen &6grenci sayisinin uluslararasi standartlara
getirilmesi i¢in studyolarda gorevli 6gretim elemani sayisinin artiriimasi.

Ogretim uyelerinin akademik gelisimine yonelik desteklerin artiriimasi icin (st ydnetime
taleplerin sunulmasi.

idari personel sayisinin artiriimasi, gérev tanimlarinin yapilmasi ve akademik kadronun
idari is yukinan azaltilmasi i¢in ¢calismalarin gergeklestiriimesi.

Egitim-dgretim niteliginin izlenmesi ve oélgiilmesinin gelistiriimesi i¢in Universite Egitim
Komisyonu ile isbirligi iginde egitim-6gretim faaliyetlerinde surdurulebilir bir kalite
yaklagimini ele alan, Bélimde etkili olarak halihazirda kullanilan Universite politikalariyla
uyumlu aktif 6grenme yaklasimlarinin gelistirimesine destek olacak aktivitelerin
gerceklestiriimesi.

Egitim programinin MiAK Mimarlik Egitimi Yeterlilikler Cercevesi ile iligkili olarak gézden
gegcirilmesi ve burada yer alan bilgi/beceri/yetkinliklerle eglestiriimesi kapsaminda stidyo
dersleri oncelikli olmak Uzere ders tasarimlari ve derslerin 6grenme ciktilarini iceren
glncelleme galismalari yapilmasi.

Meslek ortami alaninda yeterince karsilanmayan bilgi/beceri/yetkinlikleri karsilayacak
zorunlu ders kurgusunun yapilmasi i¢in anabilim dallari 6zelinde galigmalar yuratiimesi.
Teorik derslerle uygulamali dersler arasindaki entegrasyonun guglendirilerek sistematik ve
surekli hale getiriimesi kapsaminda ¢alismalar yapilmasi.

Secgmeli derslerin Mimarlik Egitimi Yeterlilikler Cergevesi alt alanlari agisindan
cesitlendiriimesi; segmeli ders sayisi ve dagihminin gelistiriimesi igin Anabilim Dallari
Ozelinde galigsmalar ydrittilmesi.

Stidyo mdifredatinin kavramsal temalarinin ve “Arastirma Yoluyla Tasarim (Design by
Research)” kavraminin ders kataloglarindaki ve derslerin 6grenme ¢iktilarindaki agiklama
bicimlerinin glncellenmesi ve uygulama slrecinde farkindaligi artiracak calismalar
yapilmasi.

Eksik ders dosyalarinin tamamlanmasi igin Akreditasyon Komisyonunun destegiyle
calistaylar diizenlenmesi ve slre¢ yonetimi planlamalarin yapiimasi.

Ogrenci temsilcisinin ydnetim siireglerine katilmasina yénelik diizenlemelerin yapilmasi.
Programin bitinine ve mezun profiline yoénelik i¢ ve dis paydas degerlendirme ve
geribildirim sisteminin gelistiriimesi kapsaminda ¢alismalar yapiimasi.

Mezun aginin genisletilmesi ve etkinlestiriimesi kapsaminda ¢alismalar yapilmasi.
Egitimin kalitesinde gesitliligin saglanmasi amaciyla Mimarlik Programi CAP ve Yan Dal
Programlarinin tasarlanmasi.

Mekansal kapasitenin gelistiriimesi i¢in Gst yonetime gerekli taleplerin iletiimesi ve B&limin
kullanimina ayrilmis mekanlarda dizenlemeler vyapilarak kullanim kosullarinin
iyilegtiriimesi.

AGU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerine iliskin glincelleme taleplerinin Universite
Aragtirma Komisyonu’na iletilmesi.
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4. GERGEKLESTIRILEN DEGISIKLIKLER

2024 Kasim-2025 Kasim ddéneminde, o©Onceki bdlimde tanimlanan ¢6zim Onerileri
kapsaminda asagidaki calismalar gerceklestirilmistir.

e Mimarlik egitimine 6zgii mekéansal gerekliliklerin giderilmesi igin ihtiyaglarin (ist
ybénetime bildirilerek gerekli taleplerin yapiimasi
Kampisin Fabrika binasinda restorasyon calismalari hizla devam etmekte ve yeni
mekanlar kullanima ac¢ilmaktadir. Mevcut durumda, Mimarlik Bolumu kullanimina ayrilmis
stldyo ve siniflarin yani sira, 6zellikle uygulamali derslerin yapilacagi bir atélyenin insasi
tamamlanan fabrika binasindan saglanmasi Uzerine yapilan talep Rektorlik tarafindan
degerlendirmeye alinmigtir.

e Oncelikle Mimari Tasarim ve Elestiri Anabilim Dalinda olmak iizere, tam zamanli
o6gretim lyelerinin sayisinin artirllmasi ve akademik uzmanhk alanlarinin
cesitlendirilmesi i¢in kadro taleplerinin yapilmasi ve doktora ¢alismalari devam eden
o6gretim elemanlarinin ¢galisma alanlarinda cesgitliligin saglanmasi
Tam zamanli 6gretim Uyelerinin sayisinin artirilmasi ve akademik uzmanlik alanlarinin
cesitlendirilmesi icin kadro talepleri sirekli yinelenmektedir. Ozellikle stiidyo derslerine
katkinin artirilmasi ve &gretim elemani basina disen &grenci sayisinin azaltilmasi
amaciyla Mimari Tasarim ve Elestiri Anabilim Dali i¢in kadro talepleri yapilmaktadir (Ek-
14). Bu taleplere henliz olumlu bir yanit alinamamis olmakla birlikte (Ek-15), talepler
iletiimeye devam etmektedir. Doktorasi devam eden 0Ogretim elemanlari, doktor unvani
aldiktan sonra ders yukunun azalmasina saglayacak katkilarin yani sira akademik
uzmanliklarin ¢esitlenmesini de saglayacaktir. Halihazirda Mimari Tasarim ve Elestiri
Anabilim Dali’'nda gorevli iki 6gretim gorevlisi ve Yapim ve Yapi Bilimleri Anabilim Dali’'nda
gorevli bir 6gretim gorevlisi doktora calismalarini tamamlamistir. Mimari Tasarim ve Elestiri
Anabilim Dalr'nda doktoralarini tamamlayan Ogr. Gor. Dr. Aysegil Kidik, mimarlik egitimi
ve bilisim kesisiminde (Ek-44); Ogr. Gor. Dr. Nihan Mus Ozmen ise mimarlik ve sosyoloji
kesisiminde (Ek-45) caligsmalar yuratmustir. Boylece hedeflenen gesitlilik olugsmaya
baglamistir. 2026 yazinda Mimari Tasarim ve Elestiri, Yapim ve Yapi Bilimleri ve Kuilturel
Mirasin Korunmasi Anabilim Dallarinda goérevli arastirma gorevlileri doktora ¢alismalarini
tamamlayacaktir.

o Stiidyolarda 6gretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin uluslararasi standartlara
getirilmesi icin stiidyolarda gérevli 6gretim elemani sayisinin artirilmasi.
Stldyolarda 6gretim elemani basina disen 6drenci sayisinin azaltiimasi igin ders saati
Ucretli 6gretim elemanlari gérevlendirilmig, bu sayede ulusal ve uluslararasi standart olan
15'ten oldukca dusik ortalamalarla dgretim elemani basina disen 6grenci sayisinin
azaltiimasi saglanmistir (Ek-12 ve Tablo 1).

e Ogretim (iyelerinin akademik gelisimine yénelik desteklerin artirimasi igin iist
ybnetime taleplerin sunulmasi
Fakiilteye saglanan blitge kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda yurtici ve yurtdisi
konferans katilimlari desteklenmis (Ek-10); 6gretim elemanlarinin akademik gelisimine
katki saglamak Uzere arastirma odaginda yayinlarin kitiphaneye katilmi gergeklestiriimis
(Ek-25 ve Ek-26) ve proje yazma etkinlikleri Universite biinyesinde aktif olarak
surdurtlmastar.

e lIdari personel sayisinin artirilmasi, gérev tanimlarinin yapilmasi ve akademik
kadronun idari is yiikiiniin azaltiilmasi icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.
Fakiilte ve Bolim idari kadrosunda akreditasyon siirecleri devam ederken degisiklikler
olmus, 6zellikle Bolim ve Fakilte Sekreterliinde daha deneyimli personel gérev almaya
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baslamistir. Fakuilte Sekreteri olarak Eyip Gllmez; Bélum Sekreteri olarak Yesim Atabey
gOrevlendirilmig, tim idari personelin B6lim ve Fakilte idari slreglerini sistematik olarak
takip etmesi icin Microsoft Teams platformu Uzerinde iyilestirmeler ve gérev tanimlari
yapiimistir (Ek-2). Daha 6nce 6gretim elemanlarinin daha aktif olarak gorev aldigi satin
alma sulregleri tamamen idari personelin sorumluluguna gec¢mistir. “Bolum Bagkanligi
Calisma Esaslar” belirlenmis ve Bolim Kurulunda tartigilarak Kasim 2024 itibariyla
yurarlige konmustur (Ek-1). Bdylece Bolim Baskanlhdi temel siregleri sistematik hale
getirilerek hem idari hem de akademik personelin is ylkinin azaltiimasi hedeflenmistir.

Egitim-6gretim niteliginin izlenmesi ve élgiilmesinin geligtirilmesi i¢in Universite
Egitim Komisyonu ile igbirligi icinde egitim-6gretim faaliyetlerinde stirdliriilebilir bir
kalite yaklagimini ele alan, Béliimde etkili olarak halihazirda kullanilan Universite
politikalariylauyumlu aktif 6grenme yaklasimlarinin gelistiriimesine destek olacak
aktivitelerin gergeklestiriimesi

Bu kapsamda calismalar ve planlamalar devam etmektedir.

Egitim programinin MIAK Mimarlk Egitimi Yeterlilikler Cercevesi ile iligkili olarak
gézden gecirilmesi ve burada yer alan bilgi/beceri/yetkinliklerle eslestiriimesi
kapsaminda stiidyo dersleri éncelikli olmak lizere ders tasarimlari ve derslerin
6grenme ciktilarini iceren giincelleme ¢alismalari yapiimasi.

Meslek ortami alaninda yeterince karsilanmayan bilgi/beceri/yetkinlikleri
karsilayacak zorunlu ders kurgusunun yapilmasi i¢in anabilim dallari 6zelinde
calismalar yiiriitiilmesi

Teorik derslerle uygulamali dersler arasindaki entegrasyonun gii¢lendirilerek
sistematik ve stirekli hale getirilmesi kapsaminda calismalar yapiimasi

Bu ¢dzim onerileri kapsaminda birbiriyle iligkili calismalar gergeklestirilmistir. MIAK
Mimarlik Egitimi Yeterlilikler Cergevesi ile iligkili olarak kazanimlarin gelistiriimesi ve
stidyolar arasi konu, detay, Olcek ve karmasiklik agisindan cgesitlilik kazandiriimasi igin
Oncelikle stidyo dersleri olmak Uzere ders tasarimlari tekrar ele alinmigtir. Mimari Tasarim
ve Elestiri Anabilim Dali tarafindan ydritilen bu slre¢ sirasinda, o6grencilere
kazandiriimasi gereken yetkinliklerin kalitesinin artiriimasi ve stiidyo mufredatlarinin hem
birbirleriyle hem de zorunlu derslerle iligskisi gbz éninde bulundurarak stidyo derslerinin
icerik tasarimlari ve ders kataloglari guincellenmistir (Ek-31 ve EK-32). Glncellenmesi
Onerilen ders kataloglari Bolim Kurulu'nda tartisilarak onaylanmis ve 2025-2026 Gz
Donemi itibariyla uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda, ders planinda yer alan diger
zorunlu ve secmeli derslerin tasarimlarinin ve ders katalog bilgilerinin guncellenmesi
calismalari devam etmektedir.

Secmeli derslerin Mimarhk Egitimi Yeterlilikler Cergevesi alt alanlari agisindan
cegitlendirilmesi; se¢meli ders sayisi ve dagiliminin gelistiriimesi igin Anabilim
Dallarn 6zelinde ¢alismalar yiiriitiilmesi

Her Anabilim Dalini temsil eden se¢meli derslerin agiimasi ve segcmeli dersler segenekleri
arasinda farkli alanlardan dengeli bir dagiim saglanmasi yéninde yapilan c¢alismalar
kapsaminda Mimari Tasarim ve Elestiri Anabilim Dali tarafindan 6nerilen 6; Yapim ve Yapi
Bilimleri Anabilim Dali tarafindan énerilen 4 yeni segmeli ders kataloga eklenmis (Ek-16,
Ek-17 ve Ek-18) ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle yuritilmeye baslanmigtir (Ek-
12). Ayrica Universite diizeyinde diger bolimler tarafindan agilan ve tim bélim
ogrencilerine sunulan yapay zeka gibi gincel konulara odaklanan secmeli dersler
bulunmaktadir (Ek-40). 2024-2025 Egitim-Ogretim Yii Gliz Déneminde 12 ve Bahar
déneminde 13 farkl segmeli ders segenegdi sunulmustur (Ek-20 ve Ek-21). Halihazirda,
zorunlu ders yuku olan Kent ve Cevre Calismalari Anabilim Dali oldukga zengin bir segmeli
ders gesitliligi sunarken; Yapim ve Yapi Bilimleri Anabilim Dali tarafindan énerilen yeni
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secmeli derslerle bu anabilim dalinin katkisi da artiriimigtir. Mimari Tasarim ve Elestiri ile
Kultirel Mirasin Korunmasi Anabilim Dallan tarafindan sunulan segmeli ders sayisinin
artinlmasi yéninde galismalar devam etmektedir. Ayrica, Mimari Tasarim ve Elestiri ile
Yapim ve Yapi Bilimleri Anabilim Dallari tarafindan akademik olmayan paydaslari da
icerecek sekilde transdisipliner bir uygulamall se¢gmeli ders dnerisi gelistirme ¢alismalarina
baslanmistir.

Stiidyo miifredatinin kavramsal temalarinin ve “Arastirma Yoluyla Tasarim (Design
by Research)” kavraminin ders kataloglarindaki ve derslerin 6grenme ciktilarindaki
actklama bigimlerinin giincellenmesi ve uygulama siirecinde farkindaligi artiracak
calismalar yapilmasi.

Stidyo derslerinin igerik tasarimlari ve ders kataloglarinin glincellenmesi galigmalari
sirasinda "Arastirma Yoluyla Tasarim" (Design by Research) tekrar ele alinarak 6grenme
ciktilariyla iligkilendirilmistir (Ek-31 ve Ek-32). Ayrica, bu kavramin farkli dizeylerdeki
studyo derslerinde ele alinig bigimlerinin igsellegtiriimesi amaciyla 6gretim elemanlariyla
toplantilar ve ¢aligtaylar yapilmasi planlanmaktadir.

Eksik ders dosyalarinin tamamlanmasi icin Akreditasyon Komisyonunun destegiyle
caligtaylar diizenlenmesi ve siire¢ yénetimi planlamalarin yapilmasi.

Ders dosyalarinin ve ders sureglerine iligkin belgelerin arsivienmesi konusunda Bolim
Kurullari dizenlenerek bilgilendirmeler yapilmistir. Ders dosyalarinin hem kadrolu 6gretim
elemanlari hem de ders bazli gérevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan eksiksiz olarak
hazirlanabilmesi igin Akreditasyon Komisyonu tarafindan bir El Kitabi hazirlanarak Boélum
Kurulunda bilgilendirme yapilmis ve paylasiimistir (Ek-36). Her donem sistematik olarak
toplanmaya baslanan ders dosyalarinin hazirlik surecinde, Akreditasyon Komisyonu
uyeleri tarafindan 6gretim elemanlarina periyodik olarak geri bildirim yapilmaktadir (Ek-37).
Ziyarete s6z konusu olmayan dénemlerde de ders dosyalarinin hazirlanmasina devam
edilmistir; boylece, ders dosyalar ile olusan arsivin surekliligi saglanmis ve bu konuda
gerekli deneyim kazaniimigtir (Ek-46).

Ogrenci temsilcisinin yénetim siireglerine katilmasina yénelik diizenlemelerin
yapilmasi

Gindem maddelerine bagli olarak Bélim Ogrenci Temsilcisi, Bolim Kurullarina davet
edilmektedir ve bu, bir gelenek olarak surdurilmeye devam edecektir (Ek-42). Ayrica,
Bolim Ogrenci Temsilcisi, Bélim Danigsma Kurulu'nun daimi bir Gyesi olarak kurulda yer
almakta ve ilgili toplantilara davet edilmektedir (Ek-29 ve Ek-30).

Programin biitiiniine ve mezun profiline yénelik i¢ ve dis paydas degerlendirme ve
geribildirim sisteminin gelistiriimesi kapsaminda ¢alismalar yapiimasi

Universite Kalite Koordinatérligii tarafindan yiiriitilen anket calismalarindan elde edilen
geribildirimler Bolum Kurullarinda gérisilerek Eylem Planlari hazirlanmis ve ydrurlige
konmustur (Ek-28). Ayrica paydas geri donuslerini etkin bir sekilde kullanabilmek adina
Bolum Danigma Kurulu gincellenmis (Ek-29), 2025 Haziran ayinda ¢evrim ici olarak ilk
toplanti gerceklestiriimis ve akreditasyon sonrasi geri bildirimler kapsaminda belirlenen
konu basliklar gergevesinde Danigsma Kurulu Gyelerinin gorusleri alinmistir (Ek-30).
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o Mezun aginin genisletilmesi ve etkinlestiriimesi kapsaminda calismalar yapilmasi
Universite politikasi dolayisiyla mezunlarla iliskiler Universite Kariyer Merkezi tarafindan
yurutilmektedir. Ancak glinimuizde en etkin iletisim aracglarindan biri olarak dne ¢ikan
WhatsApp uygulamasi Uzerinde, bélim mezunlariyla iletisimi giglendirmek amaciyla bir
grup kurulmasi planlanmaktadir. Boylece mezunlarla dogrudan bolim araciligiyla iletigsim
kurularak, mezunlarla ¢evrimici ve ylz ylze bulusmalar ve mevcut dgrencilerle mezunlari
bir araya getirecek etkinlikler dizenlenmesi amacglanmaktadir.

e Egitimin kalitesinde cesitliligin saglanmasi amaciyla Mimarlik Programi CAP ve Yan
Dal Programlarinin tasarlanmasi
Mimarlik Programi CAP programi Bélim Kurullari'nda tartisilarak tasarlanmis ve Universite
Senatosu’nun onayiyla 6grenci kabulline baslamigtir (Ek-11). Mimari Tasarim ve Elestiri
Anabilim Dali tarafindan tasarlanmis ve yurdrlikte olan iki yan dal programina ek olarak,
diger anabilim dallarinin da bir yan dal programi tasarlamasi i¢in ¢calismalar baslatiimistir.

o Mekansal kapasitenin gelistirilmesi igin (ist yonetime gerekli taleplerin iletilmesi ve
Béliimiin kullanimina ayrilmig mekanlarda diizenlemeler yapilarak kullanim
kosullarinin iyilegtirilmesi
Uygulamali derslerin ¢iktilarinin ve maketlerin muhafaza edilebilecegdi fiziksel bir arsiv
mekani saglanmasi ve Mimarlik BoliumU kullanimina ayriimig stidyo ve siniflarin yani sira
Ozellikle uygulamali derslerin yapilacagi bir atélyenin ingasi tamamlanan fabrika
binasindan saglanmasi kapsaminda talepler Rektorlige iletiimis ve degerlendirmeye
alinmistir. Bu gegis sUrecinde Bolumde yer alan arsiv dolaplari diizenlenerek stiidyolarin
kullanimina tahsis edilmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibariyle haftalik ders
programlari, 6grencilerin zorunlu ve se¢meli derslerinin stidyo dersleri i¢in ayrilan
stldyolarda yuratulebilecegdi ve her bir sinifin stidyo kullaniminda stireklilik saglanabilecek
sekilde planlanmigtir (Ek-24). Bu sayede, stldyolarin dénisumlid olarak kullaniimasi,
haftalik programin getirdigi kisitlar dolayisiyla olusan zorunluluklar disinda 6nemli oranda
azaltilmistir. Tam zamanli 6gretim elemanlari, halihazirda Universitenin disiplinlerarasi
calisma olanaklarini tesvik eden ofis kullanim politikasi geregi, 2-3 kisilik ofislerde yeterli
alana ve mobilyaya sahip kisisel mekana sahiptir. Yari zamanli 6gretim elemanlarina da
Bolum Baskanhgi ofisinde yer alan agik ofis alaninda galisma alani saglanmaktadir.

e AGU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerine iliskin giincelleme taleplerinin
Universite Aragtirma Komisyonu’na iletilmesi
Yayin kosullari konusunda secgeneklerin artiriimasi Uzerine Universite Arastirma
Komisyonu tarafindan yuritilen galismalar kapsaminda, komisyonda yer alan fakulte
temsilcisi tarafindan geri bildirimlerde bulunulmustur. Ayrica mevcut kriter tanimlarinda
karsilagilan muglak kavramlar ve tanimlara dair geri bildirimler yapiimistir.
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